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PREMESSA

L'emergenza Covid-19 che stiamo vivendo in questo periodo &
certamente una delle crisi piu profonde che il mondo intero abbia
affrontato negli ultimi decenni, con impatti nel medio-lungo termine
ancora difficili da prevedere sotto molti punti di vista (sociale, economico,
ambientale). In questo scenario mondiale attuale, il Sistema
Imprenditoriale Italiano delle Piccole e Medie Imprese deve reagire ed
avviare un percorso di trasformazione volto ad una produzione sostenibile.

Alla luce di una sempre piu scarsa disponibilita di risorse e di una
condizione ambientale in costante peggioramento, si fa pressante
I'esigenza di limitare I'impatto dell’attivita economica sull’ambiente e,
finalmente, e stata recepita a livello mondiale I'importanza di ottimizzare
le risorse e preservare I'ambiente dal deterioramento che, ormai da
gualche anno, procede inesorabile.

La Commissione Mondiale per I’Ambiente e lo Sviluppo nel 1987 ha
introdotto il concetto di “Sviluppo Sostenibile” per indicare uno “sviluppo
volto a soddisfare i bisogni della generazione presente, senza
compromettere la capacita delle generazioni future di far fronte ai propri
bisogni”.

Lo sviluppo sostenibile & I'equilibrio tra I'ambiente e gli ambiti
sociale ed economico, che, tradotto in parole piu semplici, diventa
“rispetto per I'ambiente e per 'uomo”.

La correlazione tra la sostenibilita ambientale, la sostenibilita
sociale e la sostenibilita economica € imprescindibile: trattandosi di un
sistema complesso, soltanto quando questi tre elementi fondamentali
coesistono in maniera armonica si puo parlare di “Sostenibilita”.

pag. 7

<
)
w
o
(=%
=
fa)
<
I
S
5
=)
@]
g
o
=
=
=
w
]
Q
&
=%




Per sostenibilita ambientale, si intende che le imprese siano capaci
di produrre in modo sostenibile, quindi di realizzare un sistema di
produzione in grado di rispettare I'ambiente, riducendo al minimo le
emissioni di agenti inquinanti nell’atmosfera (gas serra e non), di utilizzare
materiali riciclabili ed avere un’attenzione verso una produzione circolare
con non provochi danni alllambiente. Con il concetto di sostenibilita
ambientale si richiede alle imprese di intraprende un sistema di
produzione capace di rispettare I'ambiente attraverso il monitoraggio e la
riduzione delle emissioni di agenti inquinanti in atmosfera (gas serra e
non), di porre attenzione sul ciclo di vita dei prodotti e dei materiali
utilizzati nel processo produttivo e di prevenire il danneggiamento delle
condizioni ambientali. Cio al fine di non alterare i sistemi biologici primari
per la qualita della vita qualita dell'aria, cambiamenti climatici, buco
dell'ozono nella stratosfera e altri fenomeni.

Con sostenibilita sociale, invece, si indicano tutte quelle
iniziative messe in atto da una determinata realta imprenditoriale per
tutelare i diritti dei cittadini che risiedono nelle aree circostanti la
realta produttiva dell’Impresa. Si sommano ad esse tutte le iniziative
per la formazione e lo sviluppo, il piano retributivo e la valorizzazione
delle risorse umane impiegate, facendo riferimento, altresi, all’equita
di accesso ai sistemi di Welfare per le persone.

Infine, vi & la sostenibilita economico-finanziaria di un’Impresa, la
quale é caratterizzata dall'equilibrio finanziario della sua gestione, perché
anche il ruolo della finanza sta cambiando in un’ottica sempre piu sensibile
allo sviluppo sostenibile. Spesso I'ambiente e la finanza sono stati
considerati due mondi quasi inconciliabili, ma ora non € piu cosi.

La Commissione Europea definisce la finanza sostenibile come quel
processo che tiene conto diconsiderazioni ambientali, sociali e di
governance (ESG) quando si prendono decisioni di investimento nel
settore finanziario. La finanza sostenibile, inoltre, mira a portare valore a
lungo termine, investendo in attivita e progetti economici sostenibili.
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Come ormai ben noto, I'ltalia ha declinato nel proprio PNRR, ovvero
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, presentato all’UE, il programma
per raggiungere entro il 2030, attraverso l'attuazione di una serie di
riforme e di investimenti, i propri obiettivi di sviluppo sostenibile.

La promozione della Salute nei luoghi di lavoro (Workplace Health
Promotion — WHP) & stata identificata dall’lOMS come una delle strategie
efficaci nell’lambito delle politiche sociali. Numerosi dati scientifici
evidenziano che l'implementazione di WHP puo produrre potenziali
benefici in termini di Salute dei lavoratori e di produttivita (Ministero della
Salute — Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025).

| leader del G20, hanno definito la Salute come elemento che
interconnette 'Uomo, I’Animale e I’Ambiente. Questa interdipendenza e
espressa dal termine One Health: essa stimola il lavoro trasversale dei
settori legati alla Salute per ottimizzare le risorse e gli sforzi.

Lo stesso concetto € riproposto nell’agenda 2030 relativa al PNRR,
in cui l'obiettivo della “Salute per tutti e per ogni eta”, espresso
principalmente dal Goal 3, & presente anche nelle politiche ambientali, di
integrazione ed inclusione, di parita di genere.
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CONFIMEA IMPRESE

CONFIMEA Imprese & un'associazione di categorie accreditata nel
Trasparency Register del Parlamento Europeo con n° accreditamento UE
381489842559-09.

CONFIMEA Imprese — Confederazione Italiana dell'lmpresa € una
Confederazione di Associazioni datoriali raggruppate in Federazioni
operanti nei settori del terziario, dei servizi, della piccola impresa
industriale, del commercio, dell’artigianato, dell’agricoltura, della sanita,
del lavoro professionale, delle libere professioni e del lavoro autonomo in
generale.

CONFIMEA Imprese & una Confederazione Datoriale di piccole e
medie Imprese italiane che associa moltissime aziende, per un totale di
oltre 2,5 milioni di addetti e rappresenta un interlocutore importante per
le Istituzioni, per il sistema sindacale dei lavoratori e per il mondo
imprenditoriale.

La Confederazione lavora con le imprese al fine di perseguire
fondamentali obiettivi nell’'innovazione, nella rappresentativita, nella
tutela, nel mondo sindacale datoriale e nella internazionalizzazione. Svolge
un'intensa attivita impegnata a favorire, attraverso il coordinamento delle
esigenze comuni, la gestione delle problematiche professionali nei
confronti delle Istituzioni pubbliche e private, il Governo, il Parlamento.

Il sistema di rappresentanza della Confederazione CONFIMEA
Imprese si articola sia a livello territoriale, con organizzazioni provinciali e
con sistemi di raggruppamento regionali, sia categoriale, con
organizzazioni nazionali di categoria.
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La Confederazione CONFIMEA Imprese, attraverso gli organi
statutariamente previsti, esprime le linee generali di indirizzo della politica
di rappresentanza e individua gli interventi, coordina gli strumenti di
attuazione e, attraverso la struttura nazionale, definisce una strategia di
sviluppo dei settori rappresentati.
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Progetto
“"Una Nuova Cultura d’Impresa.
Salute e Sostenibilita”

GLI OBIETTIVI

CONFIMEA Imprese persegue, come da Statuto Confederale,
fondamentali obiettivi a favore delle imprese. Ritiene, nel contempo, che
I'attenzione all’ambiente ed il rispetto dell’etica siano fondamentali.
Infatti, soltanto un’impresa che opera tutelando i diritti umani e i diritti dei
lavoratori, senza discriminazioni, pregiudizi o sfruttamento & ritenuta
capace di intraprendere un percorso di trasformazione verso la
“Sostenibilita”.

CONFIMEA Imprese con il Progetto Confederale - “una Nuova
Cultura d’Impresa — Salute e Sostenibilita”, ha come mission di portare al
sistema imprenditoriale italiano, soprattutto alle PMI, una nuova cultura
d’'impresa, che possa garantire agli imprenditori un reale sviluppo
economico, sociale e ambientale.

Il Comitato Tecnico Scientifico nominato, composto da tecnici e da
docenti esperti in materia di sostenibilita, in collaborazione con i Comitati
Operativi delle Federazioni confederali, ha elaborato le linee guida generali
del Progetto Confimea ed ha realizzato un percorso di sviluppo sostenibile
a favore delle nostre Imprese italiane.

Il percorso di sviluppo sostenibile proposto alle Imprese aderenti
garantisce la certezza procedurale e prevede I'assunzione di un sistema di
valori (Carta dei Principi) e la realizzazione di una serie di azioni, che ne
influenzeranno la cultura imprenditoriale e la loro “governance”,
garantendo un reale sviluppo economico e sociale del territorio.
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LE AZIONI e LA COMUNICAZIONE

Il Progetto di CONFIMEA Imprese “Nuova Cultura di Impresa” ha
come obiettivo principale quello di mettere al centro sia I'lmpresa sia il
Capitale Umano, per il raggiungimento dei principi di sostenibilita espressi
dal PNRR.

Infatti, nel Progetto CONFIMEA Imprese, le azioni e la
comunicazione sono finalizzate a sensibilizzare la persona rispetto ai temi
della sostenibilita. Esse si svolgono in Impresa e al di fuori di essa e sono
volte a sensibilizzare la Comunita rispetto ai temi dell’ambiente e del
sociale. | destinatari della Comunicazione della “Nuova Cultura d’Impresa”,
quindi, non sono solo i datori di lavoro, ma anche e soprattutto le risorse
umane, che diventano consapevoli della necessita del cambiamento e lo
rendono concreto, diffuso e reale in tutta la Comunita.

La Comunicazione in Impresa € capillare e avviene tramite le tecnologie
digitali gia in essere in CONFIMEA Imprese: mail, web, social e incontri che
diffondono contenuti sulla sostenibilita.

In particolare, CONFIMEA Imprese diffonde a tutte le Aziende iscritte, il
proprio editoriale online “INFORMA” per aggiornare, con vari livelli di
approfondimento, i datori di lavoro e le risorse umane nei temi
dell’Economia, della Salute, della Sicurezza, del Welfare, dell’Energia e
dell’Ambiente.

L’editoriale € uno strumento fondamentale per far conoscere e
promuovere i progetti che CONFIMEA Imprese ritiene importanti, in
termini di Salute, di economia circolare, di innovazione energetica e non
solo. Si diffonde, attraverso tutto il sistema confederale, per portare
contenuti al mondo del lavoro e al tempo libero, e quindi a tutta la
Comunita territoriale.
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L'obiettivo dell'informazione e far percepire il Valore Etico e i
vantaggi delle strategie pianificate dall’lmpresa. In questo modo si
riducono molte criticita che nascono in fase di implementazione, poiché la
sostenibilita diventa un valore condiviso e tutti diventano parte attiva del
Progetto.
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PARTE PRIMA

+¢ Carta dei Principi per la Sostenibilita
+¢ Bilancio della Sostenibilita Integrata

¢ Il Sustainability Manager
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LA CARTA DEI PRINCIPI PER LA
SOSTENIBILITA

La Sostenibilita in ambito ambientale, economico e sociale & il
processo di cambiamento nel quale il piano degli investimenti,
I'orientamento dello sviluppo tecnologico e le modifiche istituzionali sono
tutti in sintonia e valorizzano il potenziale attuale e futuro al fine di far
fronte ai bisogni e alle aspirazioni dell’'uomo.

La Carta Confederale dei Principi per la sostenibilita definisce la
“visione” che CONFIMEA Imprese ha della sostenibilita, contiene i principi
e i criteri di riferimento ed esprime l'intento delle Imprese ad innovarsi,
orientando la gestione e 'organizzazione dell’azienda in ottica sostenibile.

La sostenibilita, quindi, & raggiunta in Impresa con azioni virtuose
nel rispetto dei principi basilari che sono la tutela dell’Ambiente, la
Sicurezza degli spazi di lavoro e la Cultura della Salute.

I 9 Principi di CONFIMEA Imprese:

1. CENTRALITA’ DELLA PERSONA

L'Impresa siimpegna a Tutelare la Persona, garantendo un Ambiente Sano
e Sicuro, in cui sono adottate tutte le misure necessarie a garantire la
Salute e I'Integrita dei lavoratori nel rispetto delle normative vigenti.

2. DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA SALUTE

L'Impresa si impegna di promuovere la Salute della Persona all’interno
della stessa, adottando strategie di Welfare e sistemi di alfabetizzazione
sanitaria. Il lavoratore viene coinvolto attivamente nel processo di
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cambiamento, che porta il Benessere della Persona in Impresa e
dall'Impresa alla Comunita.

3. SOSTEGNO DELLE PARI OPPORTUNITA’

L'Impresa si impegna al rispetto delle pari opportunita dei dipendenti e
favorisce processi di inclusione in relazione al genere, alla razza e allo stato
di disabilita.

4. CONTROLLO E RIDUZIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI

L'Impresa valuta le proprie attivita, realizzando prodotti e servizi sicuri che
garantiscono bassi impatti ambientali e facilita di smaltimento e/o
recupero.

5. UTILIZZO PROFICUO DELLE RISORSE NATURALI

L'Impresa contribuisce a proteggere i sistemi naturali e la biodiversita del
territorio, utilizzando in modo sostenibile le risorse naturali comuni.

6. UTILIZZO DI ENERGIE RINNOVABILI

L'Impresa migliora I'efficienza energetica nei processi produttivi e negli
edifici e utilizza energie rinnovabili per mitigare gli effetti sul cambiamento
climatico.

7. ACQUISTO E GESTIONE RESPONSABILE DEI MATERIALI

L'Impresa gestisce i materiali con elevati criteri di sostenibilita ambientale
e sociale, analizzandone la provenienza e riducendo al minimo gli sprechi
nei processi produttivi.

8. DIFFUSIONE DELLA SOSTENIBILITA” NELLA COMUNITA’

L'Impresa adotta azioni formative e informative gratuite per le risorse
umane, affinché la sostenibilita diventi un valore non solo in Impresa, ma
in tutta la Comunita di riferimento.
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9. TRASPARENZA DELL’IMPRESA

L'Impresa siimpegna ad elaborare un BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ affinché
tutti gli stakeholders possano conoscere le attivita promosse e i risultati
raggiunti in ambito non finanziario.
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IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Il Bilancio di Sostenibilita completa il Bilancio Economico-
Finanziario, aggiungendo i risultati ottenuti in tre ambiti: ambiente,
comunita e governance interna. Oggi, € uno strumento di comunicazione
in via di rapida diffusione e richiesto sempre pil spesso da istituzioni e
consumatori, al fine di dimostrare con i fatti I'impegno verso il bene
comune delle imprese profit.

Sottoscrivendo la Carta dei Principi indicata nel progetto di CONFIMEA
Imprese, ogni Impresa si impegna a concretizzare i principi di trasparenza
e responsabilita sociale per mezzo del Bilancio di Sostenibilita. Per questo
motivo presenta volontariamente il Bilancio di Sostenibilita, anche se non
e sottoposta ad obbligo dalla normativa vigente. L'Impresa, infatti, con
guesto strumento rende note tutte le azioni implementate per essere
sostenibile, comunicando, in maniera verificabile e quantificando in
maniera semplice e diretta, I'impegno e i risultati raggiunti a tutta la sua
Comunita di riferimento.

La redazione del Bilancio di Sostenibilita determina numerosi
vantaggi per I'Impresa: oltre ad essere piu efficiente sul versante interno
(organizzativo e gestionale) con un abbattimento dei costi nel medio
periodo, promuove, sul versante esterno, un miglioramento della
Reputazione Aziendale e una maggiore credibilita verso clienti e cittadini.
La differenziazione del proprio brand dai competitor rappresenta, inoltre,
un altro vantaggio concreto di grande importanza.

Oltre all'impatto positivo che questa azione ha sul mercato, nelle
relazioni Istituzionali e negli scambi Internazionali, I'Impresa puo
coinvolgere nel processo di redazione del Bilancio di Sostenibilita il
personale interno, agendo positivamente sulla motivazione e la
produttivita dei propri collaboratori.
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SUSTAINABILITY MANAGER

CONFIMEA Imprese, in qualita di Confederazione datoriale,
diffonde la sostenibilita all’'interno delle PMI attraverso il Progetto “Nuova
Cultura di Impresa”.

Il Progetto “Nuova Cultura di Impresa”, ha I'obiettivo di aiutare
I'lmprenditore a rendere concreta la sostenibilita in Azienda, mettendo a
disposizione la figura del Sustainability Manager, in qualita di consulente
esperto del settore.

Questa figura viene formata direttamente dalla Confederazione,
affinché la Sostenibilita in Impresa possa seguire le linee guida del
Progetto. Infatti, il ruolo del Sustainability Manager pud essere ricoperto
da figure professionali interne all'lmpresa, che completano la propria
formazione manageriale secondo le linee guida previste.

Il percorso formativo del Sustainability Manager prevede quindi,
oltre a competenze gestionali ed economiche in ambito di sostenibilita,
anche 'acquisizione di abilita specifiche del Progetto Confederale.

Alcune tra le principali attivita svolte dal Sustainability Manager sono:

e |dentificazione di politiche e strategie operative sostenibili

e Sensibilizzazione dei vari reparti dell'impresa verso la tematica
‘sostenibilita’

e Gestione degli aspetti legati ai consumi (energetici, idrici, di
materie prime, ecc.), alle emissioni, ai rifiuti

e Gestione degli aspetti legati alla qualita e alla sicurezza dei prodotti

e Gestione degli aspetti legati alla tutela delle pari opportunita, della
salute e della sicurezza dei lavoratori
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e Definizione dei criteri da utilizzare per la scelta dei fornitori
e Rendicontazione e comunicazione (interna ed esterna) delle
politiche di sostenibilita

Inoltre, il Sustainability Manager, acquisisce competenze peculiari
per sostenere |'Imprenditore a concretizzare tutti i punti previsti dalla
Carta dei Principi e coordinare tutte le figure e le azioni previste nel
Progetto:

e Affianca I'lmprenditore pianificando una gestione e organizzazione
aziendale sostenibile, avvalendosi dell’utilizzo di software specifici

e Programma la diffusione della Nuova Cultura di Impresa stabilendo
le strategie e gli strumenti di comunicazione e formazione

e Stabilisce la frequenza e la modalita di intervento degli esperti delle
varie aree della sostenibilita previsti dal Progetto

o Dialoga con le risorse umane, ne analizza le caratteristiche e le
criticita al fine di agevolare il loro coinvolgimento nel Progetto

e Si collega alle imprese del territorio o del settore di interesse per
promuovere le Reti di Impresa in ottica sostenibile

e Dialoga con le Federazioni e Sedi Territoriali per promuovere
iniziative sostenibili che nascono dalla Confederazione

e Pianifica le azioni necessarie al raggiungimento della certificazione
Fair Play prevista dal Progetto

In particolare, il Sustainability Manager, nel Progetto di CONFIMEA
Imprese, favorisce il coinvolgimento di tutte le risorse umane che lavorano
in Impresa, creando il Punto di Ascolto e la Rete d’Impresa per favorire
I’'Economia Circolare.

Il Punto di Ascolto ha come obiettivo rendere il Progetto “Nuova
Cultura di Impresa” reale e concreto, in cui tutte le risorse umane sono al
centro dell’iter strategico che I’Azienda ha intrapreso per la sostenibilita,

pag. 24




con particolare attenzione alla Formazione, alla Salute e alla Sicurezza sul
Lavoro.

L’obiettivo del Punto di Ascolto & informare i Lavoratori riguardo le
procedure, che le Imprese aderenti al Progetto dovranno seguire nei luoghi
di lavoro in ambito di sostenibilita, secondo i principi espressi e promossi
da CONFIMEA Imprese.

Nel Punto di Ascolto viene favorito il confronto, sia preventivo che
durante I'implementazione del progetto, con le Rappresentanze Sindacali
dei lavoratori e da un gruppo di tecnici esperti nell’energia verde,
nell’Economia Circolare e nella riduzione degli impatti, affinché ogni azione
possa essere condivisa e resa piu efficace a partire dal dialogo con le
Risorse umane, tenuto conto della specificita delle situazioni territoriali e
delle Imprese coinvolte.

Questo percorso di transizione, che porta I'lmpresa ad essere
sostenibile, viene pianificato dal Sustainability Manager in tre fasi:

1. FASE PROGETTUALE:

Il Sustainability Manager riunisce i rappresentanti delle Parti Sociali
presenti in impresa e descrive il “Progetto Nuova Cultura di Impresa” di
CONFIMEA Imprese mostrando, assieme al Gruppo dei Tecnici,
I'importanza degli obiettivi da raggiungere nelle varie aree di riferimento,
sottolineando la centralita della persona e tutti i servizi inerenti e
innovativi che I'lmpresa attua per raggiungerle.

2. FASE DI IMPLEMENTAZIONE:

Il Sustainability Manager, sulla base dei dati raccolti attraverso i
qguestionari, dopo aver elaborato con I'lmprenditore il piano di azione, lo
comunica ai rappresentanti delle Parti Sociali.
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Durante la fase di implementazione, & facolta del Rappresentante dei
Lavoratori richiedere incontri con il Gruppo dei Tecnici per esporre le
criticita riscontrate durante la fase di attuazione, le quali saranno poi
discusse con il Datore di lavoro.

3. FASE FINALE:

A completamento del cammino di cambiamento verso la Nuova Cultura
d’Impresa volta alla sostenibilita si arriva alla Certificazione del Fair play, in
cui I'Imprenditore comunica a tutte le Parti interessate e a tutti gli
stakeholders la certificazione ottenuta.

Nel Progetto “Nuova Cultura di Impresa”, il Sustainability Manager
aiuta I'lmprenditore a creare sinergie tra Imprenditori. Attraverso il
dialogo con le Federazioni e le Sedi Territoriali di CONFIMEA Imprese,
progetta assieme all'Imprenditore le collaborazioni migliori in funzione
delle strategie e delle caratteristiche specifiche della propria Azienda,
creando, laddove possibile, delle Reti di Impresa.

Questo strumento, utile a tutte le aree della sostenibilita, & un
elemento di grande aiuto, soprattutto per la realizzazione di azioni di
Economia Circolare e Internazionalizzazione delle Imprese aderenti.

Le Reti di Impresa sono uno strumento giuridico - economico che
regola, attraverso il Contratto di Rete, la cooperazione fra Imprese, senza
che le stesse rinuncino alla propria autonomia giuridica.

Una soluzione dinamica, soprattutto per le imprese di minori dimensioni,
che permette al Datore di lavoro un’importante riduzione dei costi (risorse
umani e servizi necessari) e una maggiore competitivita.
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PARTE SECONDA

¢ Digitalizzazione, Innovazione e Competitivita
¢ Transizione ecologica ed Economia Circolare
s Ambiente ed Efficienza Energetica

¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
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DIGITALIZZAZIONE - INNOVAZIONE -
COMPETITIVITA
APERTURA AI MERCATI

IL PNRR ha l'obiettivo di rafforzare la competitivita del Paese
attraverso l'aumento del tasso di digitalizzazione, I'innovazione
tecnologica e l'internazionalizzazione, con una serie di interventi tra loro
complementari.

La transizione digitale, quindi, ha un ruolo determinante per la
crescita dell’ltalia, considerando che Iinnovazione tecnologica avra il
maggiore impatto sulla crescita economica secondo le stime contenute
nello stesso PNRR.

Le misure previste dal PNRR sono intese a colmare le lacune messe
in luce dall’indice DESI 2020 (indice di digitalizzazione dell’economia e delle
societa) che evidenza la necessita di trasformazione digitale delle Imprese,
soprattutto se si esamina la situazione delle PMI.

Secondo il progetto di CONFIMEA Imprese — “Nuova Cultura di
Impresa”, I'lmpresa sostenibile, che intende essere competitiva, si orienta
verso nuove tecnologie, investe sulla formazione, crea nuovi modelli
organizzativi e adatta |‘organizzazione della propria Azienda al
cambiamento in atto, cogliendolo come opportunita di crescita e di
innovazione. |l Progetto di CONFIMEA Imprese conduce ['Impresa
sostenibile verso I'innovazione digitale. Essa, infatti, se sfruttata in ottica
gestionale, organizzativa e strategica permette la creazione di nuovo
lavoro attraverso l'innovazione, che porta all'interconnessione delle
risorse produttive, allaumento di competitivita e di efficienza e
all'internazionalizzazione.

L'innovazione digitale permette all'lmpresa grandi passi in avanti

nell’ottica della sostenibilita, in tutte le aree di interesse:
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** In ambito di Economia Circolare, la digitalizzazione permette la
riduzione di sprechi energetici e degli scarti legati al processo di
produzione e approvvigionamento. L'intero sistema produttivo si
trasforma attraverso filiere integrate, che vengono rese possibili grazie
alla creazione di Reti di Impresa, pianificate dal Sustainability Manager
assieme agli Imprenditori.

X/
°e

In ambito di Sostenibilita Ambientale, I'lmpresa trasforma in digitale,
ove possibile, la produzione e i consumi, riducendo I'utilizzo di materia
consumabile (esempio la carta e la platica) e il consumo di energia,
grazie alla riduzione degli spostamenti fisici.

* In ambito di Salute, la digitalizzazione permette all'Impresa di
velocizzare |'alfabetizzazione Sanitaria, la diffusione della Prevenzione
Primaria e il coinvolgimento della persona nella Tutela della Salute in
Impresa.

** In ambito di Internazionalizzazione, la digitalizzazione, soprattutto per

le PMI, ha un impatto positivo in termini di adozione di strategie volte

all’esportazione. L'uso di tali tecnologie permette, infatti, di ridurre i

costi e abbattere le barriere commerciali.

Il Progetto “Nuova Cultura di Impresa” di CONFIMEA Imprese orienta
I'Imprenditore ad implementare una gestione sostenibile attraverso alcuni
strumenti digitali compatibili:

1. Continuita aziendale

Utilizzare uno strumento organizzativo digitale per aiutare
I'lmprenditore al cambiamento verso la sostenibilita in tutti gli ambiti
aziendali, inducendolo a gestire in modo corretto la propria attivita,
richiedendo all’'lmpresa un adeguato assetto organizzativo, amministrativo
e contabile capace di intercettare gli indizi di crisi d'impresa e soprattutto
la perdita di continuita aziendale.

Esso fa riferimento, ai dettami di legge degli art. 2086 Il comma, all’
art. 2476 VI comma C.C. e alla L. 115/17. Quindi, permette di realizzare un

sistema di controllo interno, proteggendo [I'Imprenditore dalla
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responsabilita personale rispetto alle obbligazioni sociali contratte
dall’azienda.

Nel Progetto Confimea & previsto I'utilizzo di un software da parte
dell'imprenditore, attraverso la figura del Sustainability Manager, che
permette un monitoraggio che evidenzi i punti di forza e di debolezza, le
minacce e le opportunita (SWOT) sia in tempo reale che in prospettiva
futura. Fornisce quindi, all'lmprenditore un supporto indispensabile per
definire gli obiettivi della propria attivita e lo aiuta a focalizzare la Mission
Aziendale.

2. Organizzazione della sicurezza

Rendere piu efficace la gestione e I'organizzazione dell’'Impresa in
tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro (MOG), portando concretezza alla
Tutela della Persona grazie al monitoraggio costante di tutti gli
adempimenti richiesti sia in relazione all’ambiente di lavoro che in
relazione alle risorse umane.

L'Imprenditore, grazie ad uno specifico software, certifica il proprio
impegno organizzativo e gestionale, con efficacia esimente della
responsabilita amministrativa per reati in materia di Sicurezza sul lavoro di
cui al D.Lgs.231/01.

3. Sicurezza e protezione dei dati

Portare in Impresa un cambiamento necessario quanto epocale,
che solo una corretta sinergia tra piu discipline (come l'informatica, la
giurisprudenza e I'archivistica) poteva affrontare con efficacia.

Il modello previsto da Confimea serve per ottimizzare tempi, risorse
e costi, restituendo cosi un vantaggio concreto, collocandosi fra i principali
strumenti della sostenibilita aziendale, passando dal concetto di ausilio a
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guello della Transizione Digitale, che include la tecnologia al servizio della
cultura e della centralita della persona.

Le piattaforme di servizi di Confimea Imprese accompagnano
all’ladeguamento del complesso mondo delle norme in materia di GDPR,
prevenzione della corruzione, protezione dati, gestione integrata del
rischio, responsabilita nella conservazione documentale, gestione
documentale, dando un particolare spazio alla formazione, costruita su
misura per ogni singola persona, rispettando propensione, necessita ed
esigenze. Tali soluzioni trovano una concreta risposta nelle linee guida,
determinate dal PNRR e nel sistema 4.0 per I'Industria.

Apertura dei Mercati - Internazionalizzazione

Il Progetto “Nuova Cultura di Impresa”, per dare all'Imprenditore
un ulteriore stimolo allo sviluppo sostenibile, mette a disposizione la
Federazione trasversale CONFIMEA MEDITERRANEO.

L'Imprenditore, infatti, grazie a CONFIMEA MEDITERRANEO, ha
modo di valutare tutte le opportunita di una internazionalizzazione in
ottica sostenibile, in cui gli interessi aziendali si armonizzano con il
benessere e la crescita delle Comunita locali.

E prevista dalle Istituzioni europee la costituzione nel Mediterraneo
di una zona di libero scambio che, per peso e dimensioni, sara tra le piu
grandi del Mondo.

CONFIMEA Imprese rendera, cosi, piu efficace la presenza del
nostro sistema economico sui mercati internazionali e sara possibile la
creazione di sinergie tra gli Imprenditori italiani e gli Imprenditori del
bacino del Mediterraneo, creando co-progettualita con gli Stati membri
sulle nuove fonti di energia, sul trasporto pulito e su tutto quanto concerne
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I'ecologia, i rifiuti, la digitalizzazione e la sicurezza ambientale,
rappresentando le prospettive intorno alle quali si dovra costruire gran
parte del futuro.
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Transizione Ecologica ed
Economia Circolare

Transizione ecologica

La Transizione Ecologica € uno dei pilastri del progetto Next
Generation EU e costituisce una direttrice imprescindibile dello sviluppo
futuro.

La seconda Missione del PNRR, denominata Rivoluzione Verde e
Transizione Ecologica, si occ