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Ente Bilaterale Generale

Ebigen e formato da un accordo interconfederale tra Confimea Imprese
(confederazione sindacale datoriale) e UGL (confederazione sindacale
dei lavoratori) che la rende maggiormente e comparativamente piu
rappresentativa ed e firmataria di contratti collettivi nazionali di lavoro
per tutte le categorie.




Ente bilaterale

L’'unione tra sindacato dell’impresa (Confimea) e sindacato dei
lavoratori (UGL), conferisce ad Ebigen la caratteristica di bilateralita
e lo rende “sede protetta” per:

e conciliazioniin caso di controversia tra dipendente e azienda;
e certificazione dei contratti

Ma Ebigen e sia Ente Bilaterale che Organismo Paritetico.




Organismo Paritetico

L’Organismo Paritetico e l'organo che si occupa di garantire la
corretta applicazione del D.Lgs 81/08 all’interno delle aziende.

Come definito dall’art. 4 dello Statuto di Ebigen, in quanto
organismo paritetico (organismo di partenariato sul territorio), e
sede privilegiata per:

e attestazione della formazione della sicurezza negli ambienti di

lavoro,
e informazione, assistenza e verifica gli adempimenti in materia di

salute e sicurezza,
e collaborazione alla prevenzione in materia di salute e sicurezza

asseverando modelli organizzativi di gestione.




Servizi dell’Organismo Paritetico

/ATTESTATI N /RLST N / ASSEVERAZIONE N\

Tutte le STA hanno a EBG - UGL CONFIMEA ha . . e :
) .. s o , E un processo di certificazione
disposizione I'accesso istituito un Albo Nazionale . . .
, attraverso il quale ’Ente Bilaterale
al Portale della RLST (rappresentante dei :
] ] ] ) accerta la corretta adozione ed
Formazione: un sistema lavoratori per la sicurezza) . : :
) .. attuazione di un modello di
gestionale per la all’interno del quale sono . . :
, , organizzazione e gestione della
completa accreditate figure : . iond
_ , dolla ofessionali sicurezza in azienda.
organizzazione de P E.BI.GEN. ha costituito un Albo

adeguatamente formate
che svolgono attivita di
rappresentanza dei
lavoratori in materia di
sicurezza.

formazione dove
accreditare i docenti,
validare i percorsi
formativi e rilasciare gli
attestati.

e WY

Nazionale Auditor nel quale sono
state inserite figure professionali
adeguatamente formate che
svolgeranno per conto di EBG
I’attivita di verifica all’ interno
delle aziende.

y




Servizi delPEnte Bilaterale

/CERTIFICAZIONE /CONCILIAZIONE
CONTRATTTI Il Servizio di Conciliazione
E una procedura finalizzata Sindacale consente di porre
ad attestare che il termine a una disputa
contratto sottoscritto dovuta a motivi, non solo,
abbia i requisiti richiesti economici tra Datore di

lavoro e Dipendente

Le figure professionali
adeguatamente formate,
devono iscriversi all’albo dei
conciliatori costituito presso
la nostra confederazione
Confimea Imprese.

dalla legge. Puo essere
utilizzata anche per:
stipulazione di un contratto
di appalto, contratti per lo
svolgimento di attivita in
spazi confinati o a rischio
inquinamento e per
I’applicazione di specifici
istituti previsti dai CCNL (in

. s 7
partenariato conla \\
- 74 .-.‘

Fondazione Marco Biagi). =

O e



Strutture a confronto

(= Ebigen) (Confimea =) «

(= Regionali) (Regionali =) Regionali

ATC

(Associazioni
Territoriali
Confimea)

(Sedi (= Provinciali) (Provinciali =)
Territoriali

Autorizzate)




Sedi
Territoriali

Autorizzate
(STA)

Le Sedi Territoriali Autorizzate sono
scuole di formazione O liberi
professionisti che erogano formazione
sulla sicurezza (D.Lgs. 81/08).

Sono sedi di diretta emanazione di
Ebigen e sono dislocate in tutte le regioni
italiane.




Organismo
di Partenariato
sul Territorio

(OPT)

L’Organismo di Partenariato e una sede di
diretta emanazione dell’Ente Bilaterale
EBIGEN, opera a livello regionale e ha
come obiettivo principale oltre Ila
formazione e il coordinamento delle
attivita delle sedi provinciali, le verifiche
delle competenze in azienda.

sviluppare STA gia
presenti,

accreditare nuove STA,
associare imprese,
promuovere tuttii servizi
del’Ente e di Confimea,
collaborare con le sedi

regionali di Confimea nello

sviluppo del territorio.

./



Aree diintervento:

Di applicazione assieme:

Di applicazione degli OPT: Di applicazione delle SR:

Associazionismo sedi e
imprese,

Codice EBG 1,

Gestione delle STA,
Albo dei Conciliatori,
Albo dei Auditor,
Sistema sicurezza MOG,

Sistema sicurezza MOGS,

Conciliazioni,
Asseverazioni,
Certificazioni,
Formazione tecnica aree.

Associazionismo sedi
e imprese,

Codice W 461,
C.C.N.L.

Contratti di
prossimita,
Assestment,

Welfare sanitario,
Welfare aziendale,
Welfare assicurativo,
Finanza agevolata,
Cyber Security,

SMC.

Associazionismo sedi e
imprese,

Centri per 'impiego-
Interinale,

Gestione delle ATC
Fondi interprofessionali,
Formazione a libero
mercato,

F.N.C.

Bilancio non finanziario,
Credito d’imposta,
Progetti di sostenibilita,
YUNI - [UL.




Accreditamento
nuove STA

La societa/associazione/ditta
individuale, deve occuparsi di
formazione in ambito sicurezza o aver
indicato nella visura che puo fare anche
attivita di formazione.

Mentre i liberi professionisti possono
diventare STA solo se hanno
un’esperienza consolidata in ambito
formazione e sicurezza.




Come associare Fimpresa

Perché versare questo codice?
W461 In aggiunta

@un et \ Contratti di Prossimita, %Itre, cer le aziende C@

| i che i e Consulenza gratuita sulle versano I'Assistenza
volontario che | Conciliazioni - nessun costo ..
datore di lavoro , . , Contrattuale/Associativa,
per il Conciliatore Datoriale Confimea mette
versa a Confimea Confi
(Confimea), )
. . . . . gratuitamente a
perricevere | servizi e Consulenza gratuita su Finanza . .. .
. . . . . disposizione il Welfare
istituzionali Agevolata e progettirelativi al e .
o @nltarlo Integrativo. /
assoclativi PNRR,
confederali a tutela e Consulenza gratuita sul
della propria attivita cambiamento improntato
@prenditoriale. / ve.rso la Sostenibilita e la Salute
aziendale,

e Consulenza gratuita sui
Kprogetti di Welfare Aziendale/




Il Codice INPS “EBG1” e il
contributo da destinare in
favore dell’ente bilaterale
EBIGEN: e obbligatorio per le

e volontario in tutti gli altri

Qasi.

aziende che applicano i CCNL
di Confimea Imprese, mentre

/

Come aderire?

effettuare alcuna comunicazione
preventiva, e sufficiente il
versamento tramite F24 nella sezione
ALTRI ENTI PREVIDENZIALI E
ASSICURATIVI.

Le quote raccolte attraverso il codice
EBG1sono utilizzate dall’Ente per
fornire alle imprese aderenti aiuti sia
formativi sia sui progetti
d’innovazione. L’erogazione degli
aiuti avviene attraverso bandi ad hoc
pubblicati da Ebigen.

N

/Per aderire non € necessario \‘

-
B o

-

/



Restiamo in contatto

EMAIL TELEFONO
sviluppo@confimea.com 0541-1837162

nadia.carbone@confimea.com 327-0288084




